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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าท่ี

กํากบัดูแลเก่ียวกบัความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทและบริษัทย่อยเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของ

บริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้รับผิดชอบในการจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอในรายงานประจําปีของ

บริษัทเป็นประจําทกุปี 

ข้อ 2 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็น

กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนด  

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุรายจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ใน

กรณีท่ีมีการเสนอชื่อบุคคลให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมการรายดงักล่าวให้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย บริษัทควรเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาในคราว

เดียวกันนัน้ โดยการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ได้แก่ ชื่อ ประวัติ และข้อความท่ีระบุว่า 

บคุคลดงักล่าวจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย 

3) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 รายให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 3 คุณสมบัติ 

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความเชื่อถือได้ของงบการเงิน  

5) กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้
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ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ด้วย 

ข. ไม่เป็นกรรมการหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ

ตําแหน่ง ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนข้าราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืมคํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมี

ตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี ้

ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวให้นบัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
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ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกับการแต่งตัง้

กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ฌ. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้

โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้

มอบหมายโดยไม่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจบีบบงัคับให้ไม่สามารถแสดง

ความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะตามท่ีได้กล่าวแล้วข้างต้น กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 

ข้อ 4 วาระการดํารงตําแหน่ง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ

อาจได้รับพิจารณาเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบต่อไปได้  

2) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

ซึง่มีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนด คือ 3 ราย คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นควรแต่งตัง้

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจํานวนสมาชิกไม่ครบ เพ่ือให้เกิด

ความต่อเน่ืองในดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกับเกณฑ์การดํารงสถานะของบริษัทจด

ทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด ทัง้นี ้บุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในตําแหน่งได้

เพียงเท่าท่ีวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ข้อ 5 การพ้นจากตําแหน่ง 

1) กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากตําแหน่งได้ด้วยเหตกุารพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทหรือการครบวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

2) กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ข้อ 6 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

4) สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

5) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวจข้อง 

6) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พร้อมทัง้พิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

7) เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

8) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

9) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจําปี ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

10) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ข้อ 7 การจัดประชุมคณะกรรมการ 

1) จดัให้มีกําหนดการประชมุและวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  

2) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการเรียกประชมุเพ่ิมเติมได้หากจําเป็น 

3) กรรมการตรวจสอบทกุท่านต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ หากกรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ในครัง้ใดให้

แจ้งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

4) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท ผู้สอบบญัชี ผู้ เชี่ยวชาญหรือนกักฎหมายจากภายนอกเข้าร่วม

ประชมุตามความจําเป็นและเหมาะสม 

ข้อ 8 องคป์ระชุมและสิทธิในการออกเสียง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ องค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตําแหน่งขณะนัน้ หากกรรมการตรวจสอบคนใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา 

กรรมการตรวจสอบคนนัน้ต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองนัน้ กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง 

และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงอีก 1 

เสียงเพ่ือเป็นการชีข้าด 
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ข้อ 9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

2) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 10 การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ                

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อเห็นสมควร เพ่ือให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงานขององค์กร                          

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอร่างท่ีได้ทบทวนต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รับทราบ หรืออนุมัติ แล้วแต่

กรณี 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีไ้ด้รับการทบทวนจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 4/2568 ประชมุเมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

               

                                 (นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร) 

               รักษาการประธานคณะกรรมการบริษัท 

              บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากดั (มหาชน)  


