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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ ถือหุ้นมีบทบาทหน้าท่ีกํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท โดยการกําหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เพ่ือสร้างมูลค่าให้แก่

กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ ถือหุ้นภายใต้ความเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของผู้มีส่วนได้เสีย 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยกรรมการอันมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน มี

จํานวนกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และต้องไม่ตํ่ากว่า 3 ท่าน รวมทัง้

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

2) ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบริษัท 

3) การแต่งตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษัทและข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมี

ความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของ

บคุคลนัน้ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

4) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

5) ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการและไม่เป็นสมาชิกในคณะทํางานของฝ่าย

จดัการ รวมทัง้ไม่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการบริหารงานของบริษัท 

3. คุณสมบัติ 

1) กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

เวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถ และปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

2) ห้ามกรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตัง้  

3) มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 

4) กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังาน ก.ล.ต.กําหนด ดงันี ้
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ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

ข. ไม่เป็นกรรมการหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน          

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พันจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนข้าราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ รายการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืมคํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่า

กว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ

ตําแหน่ง 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
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หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกับการ

แต่งตัง้กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท

อ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ฌ. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้

โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้

มอบหมายโดยไม่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจบีบบังคับให้ไม่สามารถ

แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะตามท่ีได้กล่าวแล้วข้างต้น กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

1) กําหนดให้กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจได้รับพิจารณาเลือกตัง้

ให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ 

2) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 

3) กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบตัิเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้
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ถือหุ้นตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติและตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ง. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตําแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น

ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

5) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

6) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว

ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีเข้ามาแทน 

5. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ               

กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น 

2) ติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ติดตามและดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้

กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินกรณีมีการชีเ้บาะแส 

4) กํากับดูแลให้การดําเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาวซึ่งครอบคลุมแผนการพฒันาพนักงานและความต่อเน่ือง

ของผู้บริหาร (Succession Plan) 

5) จดัให้มีนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรและให้ความเห็นในนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้ควร

ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) ส่งเสริมให้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง

มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการติดตามและดูแลให้มีการปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจริงจงั 

7) พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม

เป็นสําคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมทัง้กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด

เก่ียวกับขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

8) จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

นโยบาย มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคมุดงักล่าว โดยมีฝ่าย
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ตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด ทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปี  

9) กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้บริษัท โดยมอบหมายให้

ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา รวมทัง้จดัให้มีการทบทวนระบบ

หรือประเมินความเส่ียงของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยในรายงานประจําปี และใน

ทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

10) ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปี 

11) กรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียพบประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการทําผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้แจ้งเบาะแสไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

ตรวจสอบข้อมลู หากพบว่าข้อมลูเป็นจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการ

แก้ไข โดยให้ประกาศช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อแนะนําไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

12) พิจารณากําหนดอํานาจอนุมตัิดําเนินการ (Delegation of Authority “DOA”) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงให้

มีการทบทวนและปรับปรุงอํานาจอนมุตัิดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอ 

13) พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัทได้ 

14) จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา บญัชีของ

บริษัท  

15) พิจารณาเสนอการจ่ายเงนิปันผลประจําปีให้แกผู่้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี และพิจารณา

อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงาน

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไป 

16) กําหนดให้มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

และการทํารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ประกาศหลกัทรัพย์ฯ 

หากเป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงของบริษัท มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือทํา

รายการสําคญัอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีกํากับดูแลให้บริษัทย่อย

ปฏิบัติตามกลไกกํากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้

รายการท่ีสําคัญซึ่งบริษัทกําหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณาการทํารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกับการทํา

รายการในหลักเกณฑ์ลกัษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทต้องได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณี 
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17) พิจารณาและมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ เปล่ียนแปลง บคุคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกําหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีบริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทย่อย

ตามท่ีกําหนดในประกาศ ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ฉบบั

แก้ไขเพ่ิมเติมในภายหลงั) 

18) พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดตามความเหมาะสม และกําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ีเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ตลอดจนพิจารณากําหนดค่าตอบแทนตาม

งบประมาณท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่เกินกว่าจํานวนรวมท่ีได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น) 

19) กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็น

ส่วนได้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข

และวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

20) ประเมินผลการทํางานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการทํางานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาและ ปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ ได้ 

6. บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) พิจารณาเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น 

ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบักรรมการผู้จดัการ 

2) มีบทบาทในการควบคมุการประชมุให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3) สนบัสนนุและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

4) กํากับ ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคท่ี์กําหนดไว้ 

5) พิจารณาเป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั 

7. การจัดประชุมคณะกรรมการ 

1) จดัให้มีกําหนดการประชมุและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละ

คนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ทกุครัง้  

2) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการเรียกประชมุเพ่ิมเติมได้หากจําเป็น 
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3) กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู เลขานุการบริษัท ร่วมกันกําหนดวาระท่ีจะนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

แล้วเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาเพ่ือให้แน่ใจได้ว่าได้ระบุเร่ืองสําคัญไว้ในวาระการประชุมแล้ว นอกจากนี ้

กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการกําหนดเป็นวาระการประชมุเพ่ิมเติมได้ผ่านเลขานกุารบริษัท 

4) เลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ ทัง้นี ้เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูได้อย่างเพียงพอ 

5) กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ หากกรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ในครัง้ใดให้แจ้ง

เลขานกุารบริษัททราบ 

6) ในการดําเนินการประชมุ ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือให้ฝ่ายจดัการนําเสนอเร่ืองและมากพอท่ี

กรรมการจะอภิปรายให้ความเห็นได้อย่างเต็มท่ี พร้อมกับการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาวาระต่างๆ ได้อย่าง

รอบคอบ 

7) กรรมการสามารถขอข้อมูลท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ ได้จากกรรมการผู้ จัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย และในกรณีท่ีจําเป็นอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา

หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก 

8) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงสารสนเทศ

รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้คณะกรรมการมีโอกาสรู้จักสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง 

9) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยตามความจําเป็น เพ่ืออภิปราย

ปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ  

10) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการจดบนัทึกและจดัทํารายงานการประชุมภายใน  14 วนั จัดเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบงัคบั และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. องค์ประชุมและสิทธิในการออกเสียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้รอง

ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนัน้หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม กรรมการบริษัท 

1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก 

กรรมการบริษัทคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ชีข้าดจดัให้มีกําหนดการประชุมและวาระการ

ประชมุเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  
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9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจําทกุปี เพ่ือเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี และแลกเปล่ียน ความเห็นระหว่างกันของ

คณะกรรมการ เพ่ือแสวงหาแนวทางการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้

ให้รายงานผลการประเมินภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท บริษัทจะคํานึงถึงความเหมาะสม              

เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส และเพียงพอ สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันหรือเทียบเคียงกันได้                        

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ     

ทัง้นี ้ให้เปิดเผยผลประเมินและคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจําปี 

11. การพัฒนากรรมการบริษัท 

1) ส่งเสริมและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ได้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเน่ือง  

2) เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจดัเตรียมและนําส่งเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่กรรมการใหม่ ทัง้นี ้ให้

ดําเนินการก่อนท่ีกรรมการใหม่จะเข้าประชมุครัง้แรก 

12. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี และจะดําเนินการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนีไ้ด้รับการทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2568 ประชุมเมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

               

                                 (นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร) 

               รักษาการประธานคณะกรรมการบริษัท 

              บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากดั (มหาชน)  


