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สารจากคณะกรรมการบริษทั 
 

 บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นําในการจัด
จําหน่ายและศูนย์กลางผลิตภัณฑ์โลหะคุณภาพสูงท่ีได้รับการยอมรับในด้านความเป็นเลิศ บริษัท
นําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุด โดยมีความพร้อมในการส่งมอบสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตาม
กําหนดเวลา นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสําคัญกับการสรรหาและนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม การดําเนินงานของบริษัทตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา 
อยู่ภายใต้แนวทางของ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็น
รากฐานสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

 ท้ังน้ี บริษัทได้ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักจรรยาบรรณและหลักการกํากับดูแล
กิจการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเป็นแบบอย่างขององค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล 
โดยยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดและความซื่อสัตย์สุจริตในทุกกระบวนการดําเนินงาน 
เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพและมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร 

  

                คณะกรรมการบริษัท 

     บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ 

 จรรยาบ รรณ ทางธุ ร กิจฉบับ นี ใ้ ช้บั งคับ สํ าห รับกรรม การ ผู้ บ ริหาร และพ นักงานของ                                  

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ซึ่งบุคลากรของบริษัททุกคนจะต้อง

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรับ ศรัทธา ระมัดระวงัและหลีกเลี่ยงมิให้มีการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 

1) พนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

2) พนกังานของบริษัทจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต โดยคํานึงถึงประโยชน์อัน

ชอบธรรมของบริษัท ถึงแม้จะมีช่องว่างของข้อบงัคบั ระเบียบ และคําสัง่ของบริษัทก็ตาม 

3) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติของผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการ นโยบาย ข้อบงัคับ ระเบียบหรือคําสัง่ของ

บริษัท หรือการขอให้ผู้ อ่ืนฝ่าฝืนนโยบายของบริษัทโดยอ้างว่าเป็นการกระทําเพื่อเพิ่มผลกําไรให้แก่

บริษัทหรือเหตผุลอ่ืนใดมิใช่เหตผุลพงึจะรับฟัง 

4) พนักงานของบริษัทจะต้องรายงานการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัต่อการฝ่าฝืนนโยบายของ

บริษัททันทีเมื่อพบเห็นและให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาสาเหตุของการฝ่าฝืนนโยบายของ

บริษัท 

5) พนักงานของบริษัทจะต้องแสดงออกซึ่งความเป็นผู้ นําและความระมัดระวังที่จะทําให้เกิดการ

ประพฤติปฏิบติัตามนโยบายของบริษัทหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.2 การรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของบริษัท 

1) พนกังานของบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดแูลทรัพย์สินของบริษัทให้อยู่ในสภาพที่ใช้

งานได้ดี ปกป้องและรักษาทรัพย์สินของบริษัทมิให้ชํารุดหรือสญูหาย และใช้ทรัพย์สินของบริษัท

เพื่อพฒันาศกัยภาพในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2) ไม่นําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ มี

อํานาจอนมุติั  

3) เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินต่างๆ ท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงานคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ และห้ามบันทึก คัดลอก หรือ

สําเนาข้อมลูเหลา่นัน้เพื่อนําไปเผยแพร่หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ได้รับอนญุาตจากบริษัท 
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1.3 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) พนักงานของบริษัทต้องไม่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกับบริษัทหรือกิจการมีผลประโยชน์

ขดัแย้งกบับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2) หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท และลกูค้าหรือการกระทําท่ีก่อให้เกิดภาระผกูพนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทกบัลกูค้าไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม 

3) ในกรณีท่ีมีความจําเป็นต้องทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การทํา

รายการนัน้มีความโปร่งใสเที่ยงธรรมเสมือนกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

4) ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกันไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลกัการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติหรือมีลักษณะและขนาดของรายการนอกเหนือจากอํานาจการพิจารณาของฝ่าย

บริหารต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกนัตามรายละเอียด ดงันี ้

 มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้กําหนดมาตรการควบคมุการทํารายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมและบริษัทย่อยในระดบัเดียวกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดย

กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการเข้าทํา

รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไป

ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึน้กับ

บคุคลภายนอก  

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน

ดังกล่าว บริษัทจะจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น

เก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้ น ตามแต่กรณี ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน

การอนุมติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว โดยบริษัทจะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูในการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปของสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทและบริษัท

ย่อยตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจน

รวมถึงมาตรฐานบญัชีที่กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีอนญุาตแห่งประเทศไทย 
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 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยในระดับเดียวกันอาจมีการเข้าทํารายการ

ระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความแข้งแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการ

ธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไปกบับุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเฉพาะในกลุ่มบริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนั ให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะ

การดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีให้มีเงื่อนไขต่างๆ 

เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่

เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้วตามท่ี

กําหนดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลง

ร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้กําหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการเข้าทํารายการใหม่หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเงื่อนไขท่ี

แตกต่างจากเดิมฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูและจดัทํารายงานเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการทํารายการดงักลา่วทกุๆ ไตรมาส 

 ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้า

โดยทั่วไปและรายการระหว่างกันอ่ืน บริษัทจะดําเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนในการ

อนมุติัทํารายการระหว่างกนัตามที่ระบไุว้ข้างต้นก่อนการทํารายการ 

1.4 การซ้ือและขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

1) กําหนดให้บริษัทให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหาร (ตามคํานิยามของ ก.ล.ต.

และ ตลท.) ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรัพย์

และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (และที่นี่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยกําหนดให้แจ้งเลขานกุารบริษัททราบทกุครัง้เพื่อแจ้ง

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบต่อไป รวมทัง้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามข้อกําหนด

ดงักลา่ว 

2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามคํานิยามของ ก.ล.ต.และ ตลท.) ซึง่รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่

ยังไม่บรรลนิุติภาวะมีหน้าท่ีต้องจัดทําและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต.ครัง้แรกท่ีได้รับการแต่งตัง้และทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ 
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3) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูนําข้อมลูภายในของบริษัทท่ีมี

สาระสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ อ่ืน รวมทัง้ให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 

4) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งข้อมลูต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านเลขานุการ

บริษัทเก่ียวกับการซือ้ขายหุ้ นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย และให้

เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี 

1.5 การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

1) การเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคัญทางธุรกิจต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทท่ีมีอํานาจหน้าท่ี ผู้บริหาร

หรือส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง หลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลสําหรับการคาดการณ์ในอนาคตหรือแสดงความ

คิดเห็นใดๆ เก่ียวกับข้อมูลท่ีระยะเวลาล่วงหน้าต่ํากว่า 6 เดือน แก่สาธารณชน โดยให้นําเสนอ

มมุมองธุรกิจในระยะยาวเท่านัน้ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

2) ระหว่างปฏิบติังานให้บริษัทและหลงัจากพ้นสภาพการปฏิบติังานแล้ว พนกังานของบริษัทต้องเก็บ

รักษาข้อมลูที่สําคญัของบริษัท ตลอดจนข้อมลูที่เป็นความลบัเก่ียวกบับริษัทและผู้มีส่วนได้เสียแต่

ละกลุ่มอย่างเคร่งครัด ไม่เปิดเผยต่อผู้ ไม่มีส่วนเก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกบริษัท รวมทัง้ไม่

นําข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ อ่ืนในทางมิ

ชอบ 

3) กรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ ท่ีมีผลต่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือมีผลการตดัสินใจลงทุนใน

หลกัทรัพย์ของบริษัท บริษัทต้องชีแ้จงข้อเท็จจริงเก่ียวกบัข่าวลือหรือข่าวสารนัน้โดยเร็วท่ีสดุ 

4) จัดให้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงการรักษาความลับข้อมูลทางธุรกิจระหว่างบริษัทกับ

บคุคลภายนอก เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเป็นความลบัดงักลา่วจะไม่ถกูเผยแพร่ไปยงัสาธารณชน 

1.6 การรักษาความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานที่ทํางาน 

1) จดัให้มีเคร่ืองมือและอปุกรณ์ รวมทัง้สภาพแวดล้อมการทํางานที่ปลอดภยัแก่พนกังาน  

2) จัดทําระเบียบปฏิบัติ การอบรมและการควบคุมการทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิต

และทรัพย์สินของพนกังาน รวมถึงสว่นรวมที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู่ 

3) กําหนดมาตรการควบคุมและป้องกนัอุบติัเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน

ด้วยความร่วมมือของทกุฝ่ายอย่างเคร่งครัด  

4) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยของภาครัฐและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
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5) ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ในการระงบัเหตฉุุกเฉินหรืออบุติัเหตอุนัเกิดจากการ

ทํางานด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั 

6) ห้ามพนักงานของบริษัทครอบครอง ซือ้ ขาย ขนย้าย ใช้ หรือด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ยาเสพติด 

หรือสารควบคมุ (ยกเว้นยาตามใบสัง่แพทย์) ในขณะอยู่ที่ทํางานหรือในระหว่างทําธุรกิจของบริษัท 

ยกเว้นการได้รับอนญุาตจากผู้บริหารระดงัสงูเนื่องในโอกาสงานเลีย้งสงัสรรค์ของบริษัท 

7) ห้ามพนกังานเลน่การพนนัทกุประเภทในระหว่างเวลาทํางานหรือในพืน้ที่ของบริษัท  

1.7 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายขบัเคลื่อนด้วยผลการปฏิบติังานโดยให้ความสําคญัอย่างย่ิงในการพิจารณาการ

จ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนแก่พนกังาน เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมตามผล

การปฏิบติังานของตนและสอดคล้องกบัผลประกอบการของธุรกิจ นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความสําคญั

กับการจ่ายผลตอบแทนในอัตราท่ีทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี  ้เพื่อให้การจ่าย

ผลตอบแทนเป็นไปอย่างยติุธรรมและสามารถแข่งขนักบัองค์กรอ่ืนได้ 

1) บริษัทมีการบริหารค่าตอบแทน เงินเดือน และค่าจ้างให้เป็นไปอย่างยุติธรรมโดยคํานึงถึงปัจจัย

ต่างๆ ได้แก่ คุณวฒุิ ประสบการณ์ ระดับ ตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบติัการ

ของพนักงาน เทียบเคียงกับอัตราเงินเดือนของบริษัทอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท อตัรา

ค่าจ้างแรงงานของตลาดในประเทศ และสถานการณ์ความจําเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับผลการ

ดําเนินการของบริษัท 

2) บริษัทกําหนดโครงสร้างสายการบงัคบับญัชาและการแบ่งสว่นงานของบริษัท โดยมีขอบข่ายความ

รับผิดชอบของส่วนงานและตําแหน่งงานอย่างชัดเจนและเหมาะสมกบัประเภทหรือลกัษณะการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีการทบทวนเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

3) การจ้างงานและบรรจุพนกังานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีได้รับ

การว่าจ้างและบรรจุต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่งงาน 

และมีคณุสมบติัตามระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท 

4) บริษัทมีนโยบายท่ีจะดแูลให้พนักงานมีสขุภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อที่จะปฏิบติังานให้

บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีนโยบายแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนกังาน  เช่น กองทุน

สํารองเลีย้งชีพ  ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานในด้านต่างๆ เป็นต้น ทัง้นี ้

สวัสดิการที่พนักงานได้รับ บริษัทจะเทียบเคียงกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกันหรือใกล้เคียง

กันหรือตามท่ีกฎหมายกาหนด อีกทัง้มีการพิจารณาสวัสดิการโดยคณะกรรมการสวัสดิการของ

บริษัทฯเป็นประจาทกุเดือน 
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1.8 การพัฒนาบคุลากร 

 บริษัทมีนโยบายสง่เสริมด้านการพฒันาพนกังานอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยตระหนกัเสมอว่า 

พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าขององค์กร บริษัทมุ่งท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถให้กับพนกังานทุก

คนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับองค์กรได้ โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

1) บริษัทส่งเสริมและพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีความรู้ความสามารถจนถึงศักยภาพสูงสุดของ

พนักงานและเติบโตไปพร้อมกับบริษัท ซึ่งจะทําแผนการพัฒนาพนักงานรายบุคคล (Individual 

Development Plan – IDP) 

2) บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมโดยบุคลากรจากทัง้ภายในและภายนอก (In-House and Outside 

Training) ที่จําเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับ

พนกังาน 

3) พนักงานทุกคนจะได้รับโอกาสและสนับสนุนให้ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทัง้ในด้านทักษะการ

บริหาร การทํางานเป็นทีมและทกัษะด้านวิชาชีพเฉพาะทางรวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ 

4) บริษัทส่งเสริมให้พนกังานเกิดความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้พนกังานได้

แสดงศกัยภาพได้อย่างเต็มท่ีในการก้าวสูค่วามสําเร็จในวิชาชีพ 

5) บริษัทมุ่งพฒันาพนกังานให้เป็นทัง้คนดีและคนเก่งและมีความชํานาญในงานที่ทําและรับผิดชอบ 

6) บริษัทจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสามคัคีภายในบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

7) บริษัทอนมุติังบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อใช้ในการพฒันาพนกังานทกุคนทุกระดบั 

1.9 การให้และรับของกํานัล การเลี้ยงรับรอง 

 พนักงานของบริษัทต้องไม่รับของกํานัลจากบุคคลอ่ืน ไม่เรียกร้อง หรือรับสินบน สิ่งล่อใจ เงินให้

กู้ ยืม หรือการได้รับการปฏิบติัเป็นพิเศษที่อาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังานในนามบริษัท 

การแลกเปลี่ยนของกํานลัหรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียมสามารถทําได้ตามความเหมาะสมเพื่อ

วตัถุประสงค์ทางธุรกิจและเป็นการรักษาสมัพันธภาพทางธุรกิจ การรับของขวญัท่ีไม่ใช่ตัวเงินอาจจะ

รับได้ในโอกาสท่ีเป็นพิธีกรหรือตามธรรมเนียม อย่างไรก็ตาม พนักงานควรหลีกเลี่ยงการเลีย้งรับรอง

หรือการแลกเปลี่ยนของกํานัลท่ีมีมูลค่าสูงหรือมีความถ่ีเกินสมควรหรือเป็นกรณีท่ีอาจทําให้เกิด

ภาพลกัษณ์ของการเกือ้หนนุหรือการมีพนัธะต่อกนั ทัง้นี ้หากมีความไม่แน่ใจถึงความเหมาะสมในการ

รับของกํานลั การบริการ ผลประโยชน์ หรือการแสดงนํา้ใจใดๆ ควรขอรับคําปรึกษาจากผู้บงัคบับญัชา 
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1.10 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

และ/หรือการใช้ข้อมูลที่ได้รับหรือให้จากการปฏิบติัหน้าท่ีการงานของบริษัทโดยการเสนอให้ สญัญา

มอบให้ ให้คํามัน่ เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้ มีหน้าท่ีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท่ีเป็นการเอือ้

ประโยชน์ให้กับตนเอง พวกพ้อง และ/หรือผู้ อ่ืน เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่

เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระทําใดๆ ท่ีขดั

หรือแย้งกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบงัคับ ขนมธรรมเนียม ประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้ รวมทัง้จัดให้มีการ

ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานของบริษัทและติดตามให้

พนกังานของบริษัทปฏิบติัตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

1.11 การรักษาสิทธิทรัพย์สินทางปญัญา 

1) พนักงานของบริษัทต้องปฏิบติัตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบงัคับ และข้อผูกพันตามสญัญา

ทัง้หมดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้อง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการ

ค้า และข้อมลูกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ โดยจะไม่ละเมิดนําสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถกูต้องและมีผลบงั

คบใช้ของบคุคลอ่ืนไปใช้ในทางที่ผิด 

2) พนกังานท่ีนําผลงานหรือข้อมูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายใน

บริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบคุคลอ่ืน 

3) พนักงานท่ีใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิและเฉพาะท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านัน้ เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา 

4) เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ 

คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

1.12 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความ

แตกต่างทัง้ทางด้านเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว การศกึษา หรือสถานภาพอ่ืนใด  

2) เคารพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคล ไม่กระทําการใดๆ หรือ

สง่เสริมให้มีการละเมิดหรือลว่งเกินสิทธิมนษุยชนใดๆ 

3) รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทุกคนในบริษัท เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการ

ทํางาน และข้อมูลส่วนอ่ืนๆ ของพนักงาน การเปิดเผยหรือโอนถ่ายข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะ

กระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนกังานผู้นัน้ 
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1.13 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

1) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มกําลังบนพืน้ฐานของความ
โปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์สงูสดุของ
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้จะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

2) การปฏิบติัต่อพนกังาน 

พนักงานทุกคนถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณ ค่าของบริษัท มีความสําคัญ ต่อการเติบโตและ
ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วย
ความเคารพในเกียรติและศักด์ิศรี ไม่กระทําการอันใดท่ีจะเป็นการเอาเปรียบพนักงานหรือขัดต่อ
หลกัสิทธิมนุษยชน กําหนดค่าตอบแทนและให้สวสัดิการต่างๆ แก่พนกังานอย่างเป็นธรรม จดัให้มี
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีเพื่อสขุอนามยัและความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน สนบัสนุน
ให้พนักงานทุกระดับได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ  อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนรับฟัง
ข้อเสนอแนะของพนักงานในการกําหนดแนวทางการทํางานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนั 

3) การปฏิบติัต่อลกูค้า 
บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสรรหาสินค้าท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐานมาไว้จดัจําหน่ายให้กบัลกูค้าในราคาท่ีเป็น
ธรรม จดัให้มีหน่วยงานคอยให้คําแนะนําและช่วยเหลือลกูค้าในเร่ืองต่างๆ รับฟังข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นจากลูกค้าเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึน้ 
รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ  ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

4) การปฏบิติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
บริษัทจะปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนีด้้วยความเสมอภาค สนบัสนุนการทําธุรกิจกบัคู่ค้าและเจ้าหนีท่ี้
ดําเนิน   กิจการอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อกันเพื่อให้บรรลุผล
ประโยชน์ของทัง้ 2 ฝ่ายรวมทัง้มุ่งมั่นที่จะรักษาสัมพันธภาพที่ดีที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนีใ้ห้ยั่งยืน
ต่อไป 

5) การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดีและเป็นธรรม ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์หรือล่วงละเมิดความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
ไมท่ําลายชื่อเสียงของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง ตลอดจน
ไม่ลว่งละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของคู่แข่งทางการค้า 

6) การปฏิบติัต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทจะดําเนินธุรกิจภายใต้ความสํานึกรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับ
การหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงาน รวมทัง้ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากับ
ดแูล 
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2. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสาํหรับกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีงาม กรรมการและ

ผู้บริหารดํารงตนหรือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัทและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีแก่พนกังานโดยทัว่ไป ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบติัสําหรับกรรมการและผู้บริหาร 

ดงันี ้

1) ปฏบิติัหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ และมีจริยธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทและผู้มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้อง 

2) ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้นโยบายต่างๆ                         

ที่เก่ียวข้อง 

3) ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่พนักงานในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัท 

4) สนบัสนนุและกํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ไม่ทจุริตคอร์รัปชนั 

5) อทุิศเวลาเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีของตนอย่างเต็มกําลงัความรู้ความสามารถ 

6) หลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบติัท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

7) ไม่กระทําหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบั                  

ผู้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

8) ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั 

9) รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสงัคม วางตวัให้เหมาะสมกบับทบาท หน้าท่ี และกาลเทศะ 

10) ปฏิบติัต่อผู้ อ่ืนด้วยความมีนํา้ใจ เคารพในสิทธิและศกัด์ิศรีของผู้ อ่ืน ให้เกียรติซึง่กนัและกนั 

11) รักษาข้อมูลความลับของบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัทไม่ให้ร่ัวไหลไปยังบุคคลอ่ืนที่ไม่

เก่ียวข้องแม้ว่าจะสิน้สดุการปฏิบัติหน้าท่ีกับบริษัทแล้วก็ตาม ยกเว้นกรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย

หรือเงื่อนไขผกูพนัที่ต้องปฏิบติัตาม 

12) ไม่ซือ้ ขาย โอน รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยอาศยัประโยชน์จากข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย                     

เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
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3. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสําหรับพนักงาน 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างการทํางานท่ีดี มีประสิทธิภาพ บริษัทได้กําหนดจรรยาบรรณและข้อพึง

ปฏิบติัสําหรับพนกังานไว้ ดงันี ้

1) ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายต่างๆ ที่

เก่ียวข้อง 

2) ดํารงตนตัง้มัน่ในความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม มีจริยธรรมในการปฏิบติัหน้าที่ 

3) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ไม่ทจุริตคอร์รัปชนั 

4) มีความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเท โดยถือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั 

5) แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรับปรุงงานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

6) รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม วางตวัเหมาะสมกบับทบาท หน้าที่ และกาลเทศะ 

7) ปฏิบติัต่อผู้ อ่ืนด้วยความมีนํา้ใจ เคารพในสิทธิและศกัด์ิศรีของผู้ อ่ืน ให้เกียรติซึง่กนัและกนั 

8) รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้วยเหตผุลและปราศจากอคติ 

9) ร่วมสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ต่องาน สงัคม และประเทศชาติโดย

สว่นรวม 

10) รักษาข้อมลูความลบัของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกบับริษัทไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อ

แม้ว่าจะสิน้สดุการปฏิบติัหน้าท่ีกบับริษัทแล้วก็ตาม ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมายหรือเงื่อนไข

ผกูพนัที่ต้องปฏิบติัตาม 

11) ไม่ใช้ข้อมลูที่ได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 

12) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ หรือการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก สื่อมวลชน สื่อทางสงัคม 

หรือเครือข่ายทางสังคมในรูปแบบต่างๆ ในเร่ืองท่ีอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ

องค์กร หรือทําให้ผู้ อ่ืนเข้าใจว่าบริษัทมีสว่นเก่ียวข้องกบัการกระทําหรือความคิดเห็นนัน้ๆ 

13) ไม่นําผลงานของผู้ อ่ืนทัง้ภายในและภายนอกบริษัทมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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4. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสําหรับนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทได้จดัทําจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีของนกัลงทุน

สมัพันธ์ตามหลักการพืน้ฐานในเร่ืองความถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม เป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

และสอดคล้องกบันโยบายและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท นกัลงทนุสมัพนัธ์พงึประพฤติปฏิบติั

ดงันี ้

1. การเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง 
เพียงพอ และทันเวลา 

1) ต้องเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา โดยปฏิบติัตามข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 

เช่น สํานกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลต่างๆ อย่างระมัดระวังและรอบคอบ ปฏิเสธการให้ข้อมูลท่ี

พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความลบัทางการค้าหรือเป็นข้อมูลท่ีอาจทําให้บริษัทเสีย

ความสามารถในการแข่งขนัได้ 

3) กรณีที่บริษัทมีข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรัพย์ บริษัทสามารถเปิดเผยข้อมลูต่อ

สาธารณชนเพิ่มเติมจากสารสนเทศท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยข้อมลูดงักล่าว

ต้องมีความชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอต่อการทําความเข้าใจ เช่น การชีแ้จงข้อมูลหรือ

เหตุผลที่ทําให้ผลการดําเนินงานของบริษัทเปลี่ยนแปลงมากกว่าร้อยละ 20 และ/หรือข้อมูลใน

คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ควรมีคําอธิบายท่ีชดัเจน ทําให้เข้าใจถึงที่มาที่ไป

และเหตผุลของการเปลี่ยนแปลง 

4) กรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวร่ัวให้รีบดําเนินการชีแ้จงข้อเท็จจริงให้แก่สาธารณะ โดยปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียน ทัง้นี ้เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถกูต้องและหากมีเงื่อนไขอ่ืนใดที่สําคญัประกอบให้ระบุอย่าง

ชดัเจน 

5) ไม่เปิดเผยข้อมลูที่ไม่ถกูต้องด้วยเจตนารมณ์ในการผลกัดนัให้มีการซือ้ ขาย หลกัทรัพย์ของบริษัท 

6) เปิดเผยข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลให้กับผู้ ใช้ข้อมูลได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ 

ดงันี ้

 การเปิดเผยผ่านทางระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 เว็บไซต์ของบริษัท 

 สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1), รายงาน

ประจําปี, รายงานข้อมลูทางธุรกิจของบริษัท 

 การเข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ” (Opportunity Day) 

 การจดักิจกรรม Company Visit 

 การจดัหรือเข้าร่วมงาน Road Show 

 การประชมุกบันกัวิเคราะห์หรือนกัลงทนุ 
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2. การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน 

1) ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในให้บุคคลอ่ืนทราบ จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตาม

กฎเกณฑ์ต่างๆ แล้ว 

2) ดแูลข้อมลูภายในและเปิดเผยให้ถกูต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องก่อนมีการเปิดเผยให้กบัผู้ลงทุน

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะเจาะจง ทัง้นี ้ตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทกําหนดห้ามพนกังาน

เปิดเผยความลบัของบริษัทแก่บคุคลภายนอกหรือใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในบริษัทแสวงหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือแก่บคุคลอ่ืนโดยมิชอบ หากฝ่าฝืนถือว่ามีความผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง 

3) หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน รวมทัง้ให้รายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้แก่เลขานุการบริษัทหรือหน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ 

4) งดรับนัดหรือตอบคําถามเก่ียวกบัผลประกอบการในอนาคตอนัใกล้แก่นักวิเคราะห์และนักลงทุน

ก่อนเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 2 สปัดาห์ (Quiet Period) 

5) กรณีที่มีการจดัประชุมนกัวิเคราะห์ก่อนประกาศงบการเงิน (Earning Preview) ควรดําเนินการให้

แล้วเสร็จก่อนช่อง Quiet Period และควรระมัดระวังในการให้ข้อมูลโดยต้องไม่ให้ข้อมูลใดๆ ท่ีมี

ข้อกําหนดห้ามเอาไว้ เช่น ตวัเลขประมาณการรายได้และกําไรของงวดการเงินนัน้ๆ 

3. เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้นี ้รูปแบบกิจกรรมท่ีจัดให้

บุคคลแต่ละกลุ่มอาจแตกต่างกันได้ตามความเหมาะสม แต่ข้อมูลท่ีให้ต้องเป็นข้อมูลที่เท่าเทียม

กนัและไม่ทําให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเสียเปรียบหรือเสียโอกาสในการลงทนุ 

2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียติดต่อและสอบถามข้อสงสยัได้ตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบติั

ที่จะติดต่อแต่เฉพาะบคุคลกลุม่หนึ่งกลุม่ใดเป็นพิเศษ 

3) เปิดเผยข้อมูลท่ีนําเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่มให้สาธารณะรับทราบโดยทั่วกันและทันทีท่ี

สามารถทําได้ เช่น ควรนํา Opportunity Presentation, Roadshow Presentation และ Analyst 

Presentation มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้โดยเร็ว 

4) ใช้ความระมัดระวงัในการสื่อสารข้อมูลผ่านทางเครือข่ายทางสงัคม (Social Network) ทัง้นี ้หาก

พบประเด็นท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนและจําเป็นต้องชีแ้จงควรแจ้งข้อมลูผ่านทางระบบ

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้ทุกฝ่ายรับทราบโดยทัว่กนัเพื่อป้องกนัปัญหาการให้ข้อมลูเฉพาะกลุ่มใด

กลุม่หน่ึง 

แนวทางปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ มีดงันี ้

3.1 การปฏิบัติต่อนักลงทุน 

 ปฏิบติัต่อนกัลงทนุทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่หรือรายเล็ก 
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 ให้โอกาสแก่นักลงทุนรายบุคคลได้เข้าถึงข้อมูลในระดับท่ีเท่าเทียมกับนักวิเคราะห์และนัก

ลงทนุสถาบนั 

 ไม่เลือกปฏิบติัในการรับนดัประชุม (One-on-One Meeting) กบันกัลงทุนสถาบนัหรือกลุม่นัก

ลงทุน หากไม่สามารถรับนดัได้ทุกกลุ่ม ควรกําหนดหลกัเกณฑ์ในการรับนัดที่ชัดเจนและเป็น

ธรรมแก่ทกุฝ่าย 

 ในการจัดกิจกรรมให้แก่นักลงทุน เช่น การเย่ียมชมกิจการและการพบปะนักลงทุน ควร

ดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของบริษัทและความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีจะใช้เป็นที่ตัง้ 

3.2 การปฏิบัติต่อนักวิเคราะห์ 

 ในการจดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) ควรเชิญและเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์จาก

ทกุบริษัทหลกัทรัพย์ได้เข้าร่วมอย่างเท่าเทียม 

 ไม่ควรให้สิ่งตอบแทนหรือของขวญัแก่นกัวิเคราะห์ เพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้เขียนบทวิเคราะห์

ให้แก่บริษัทและ/หรือให้เขียนบทวิเคราะห์ในเชิงบวกเท่านัน้ 

 เคารพในผลงานและความเห็นของนักวิเคราะห์ แต่สามารถชีแ้จงข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องได้หาก

เห็นว่ามีการใช้หรือให้ข้อมลูที่คลาดเคลื่อน 

3.3 การปฏิบัติต่อสื่อมวลชน 

 ให้ข้อมลูและเปิดโอกาสให้สื่อมวลชนได้รับทราบข้อมลูตามความเหมาะสม 

 ไม่ควรใช้เงื่อนไขในการทําธุรกิจกับสื่อมวลชน เช่น การลงโฆษณาในสื่อเพื่อให้สื่อมวลชน

นําเสนอข่าวหรือให้ความเห็นในเชิงบวกแก่บริษัท 

 ไม่ควรให้สิ่งตอบแทนหรือของขวัญแก่สื่อมวลชนเพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้สื่อมวลชนเขียน

บทความหรือข่าวให้แก่บริษัทในเชิงสร้างข่าวท่ีไม่เป็นจริง 

3.4 การปฏิบัติต่อหน่วยงานทางการ 

 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูแก่หน่วยงานทางการตามท่ีถูกร้องขอ 

 ไม่ควรให้ของขวัญแก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทางการเพื่อให้ความช่วยเหลือใดๆ เป็นกรณี

พิเศษ 

3.5 การปฏิบัติต่อบุคคลภายในองค์กร 

 ประสานงานให้ผู้บริหารของบริษัทได้พบปะกบัผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ ตามโอกาสท่ีสมควร 

 รายงานให้คณะกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบถึงข้อมลูต่างๆ ที่จะช่วยสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่

บริษัท เช่น ผลการดําเนินงานกิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพันธ์ ความเห็นจากนักวิเคราะห์และ            

นกัลงทนุ และข้อมลูความเคลื่อนไหวในตลาดทนุ เป็นต้น 
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 เป็นสื่อกลางของบริษัทในการสื่อสารให้พนกังานในบริษัทได้รับทราบถึงจรรยาบรรณนกัลงทนุ

สมัพนัธ์ เพื่อให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการปฏิบติัเช่นเดียวกนักบันกัลงทุนสมัพันธ์ เช่น เร่ือง

การดแูลและรักษาข้อมลูภายใน เป็นต้น 

สําหรับการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กลา่วมาแล้วข้างต้น นกัลงทนุสมัพนัธ์ควร

ให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ในระดับท่ีเท่าเทียมกัน ยกเว้นแต่มีความจําเป็นอ่ืนใดในการดําเนิน

ธุรกิจ เช่น ต้องให้ข้อมูลภายในประกอบการขอสินเชื่อโครงการจากสถาบนัการเงิน ในกรณีเช่นนีต้้อง

ดําเนินการด้วยความระมัดระวงัและต้องขอให้ผู้ ได้รับข้อมลูภายในลงนามในสญัญารักษาความลบัไว้

ด้วย 

4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

1) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท เช่น การใช้ทรัพย์สินหรือข้อมูล

ของบริษัทเพื่อประโยชน์สว่นตน 

2) ไม่แสวงหาผลประโยน์สว่นตนจากความสมัพนัธ์และข้อมลูที่ได้จากการทําหน้าที่นกัลงทุนสมัพนัธ์

ให้แก่บริษัท 

3) ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใดก็ตามในการเลือกดําเนินกิจกรรมหรือเข้า

ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น การเลือกเข้าร่วม Roadshow กับเฉพาะบางบริษัท

หลกัทรัพย์ท่ีให้สิทธิประโยชน์พิเศษบางอย่าง เป็นต้น 

4) พงึปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณพนกังานต่างๆ ท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน 

 บริษัทได้จดัทําระเบียบและวิธีปฏิบติัในการรับแจ้งเบาะแสโดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อสง่เสริมให้ม ี                       

การปฏิบติัตามมาตรฐาน จริยธรรมสูงสุดและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย และ

ข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัท รวมถึงการปกป้องผลประโยชน์อนัชอบธรรมและช่ือเสียงของพนกังานและ

บริษัท จึงได้กําหนดให้มีช่องทางสําหรับพนักงาน ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้หน่วยงาน

หรือผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ให้สามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทํา

ใดๆ ที่ขดัต่อกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถทําการสืบสวนและ

ดําเนินการอย่างเหมาะสมต่อไป  

1. การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน  
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอกบริษัท มีสว่นร่วมในกระบวนการกํากับ

ดแูลกิจการ ดงันัน้ ในกรณีที่พนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ มีข้อสงสยั หรือพบเห็นการกระทํา

ใดๆ ที่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจหรือหลกัการกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท สามารถสอบถาม แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้โดยตรง

ถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในช่องทางการติดต่อ ดงันี ้

 อีเมล  : auditcommittee@ppm.co.th 

 โทรศพัท์ : 02-628-6100 ต่อ 707 

 โทรสาร  : 02-628-8591 

 ไปรษณีย์  : คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท พรพรหมเมท็ทอล จํากดั (มหาชน)  

    เลขที่ 205/1 ถนนนครราชสีมา 

    แขวงดสุิต เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 10300 

 เว็บไซต์บริษัท : www.ppm.co.th 

 ทัง้นี ้ข้อมูลร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ ไม่

เปิดเผยต่อ ผู้ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ที่จําเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดของกฎหมาย โดยกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข พร้อมทัง้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อไป ในกรณีที่ผู้แจ้งข้อมลูไม่เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 

บริษัทจะพิจารณาข้อมลูหรือข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์กบับริษัทเท่านัน้ 
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2. เง่ือนไขกระบวนการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 
1) รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง มีความชัดเจนหรือพอที่จะนําสืบหา

ข้อเท็จจริงเพื่อดําเนินการต่อไปได้  

2) ระยะเวลาในการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขึน้อยู่กบัความสลบัซบัซ้อนของเร่ือง ความเพียงพอของ

เอกสารหลกัฐานที่ได้รับจากผู้ ร้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคําชีแ้จงของผู้ถกูร้องเรียน 

3) ผู้ รับข้อร้องเรียนและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต้องเก็บข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าท่ีจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้

ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงแหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง 

4) ผู้ รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาเร่ืองเบาะแส/การร้องเรียนท่ีได้รับ พร้อม

ทัง้ดําเนินการ สอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริง  

5) ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความ

เหมาะสมและเป็นธรรม  

6) ผู้ ใดแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นเท็จหรือกลั่นแกล้งผู้ อ่ืน อาจจะได้รับโทษทางวินัยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นเร่ืองสําคญัผู้ รับเร่ืองร้องเรียนจะเป็นผู้ รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ คณะกรรมการบริษัท เช่น เร่ืองท่ีกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณ์ ฐานะทางการเงินของบริษัท นโยบาย

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น  

3. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
1) ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 

หากเห็นว่าการ เปิดเผยนัน้จะทําให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการ

เปิดเผยตนเองจะทําให้สามารถรายงานความคืบหน้า สอบถามข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 

ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้   

2) ข้อมูลท่ีได้รับจะถือเป็นความลับและไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนต่อ

สาธารณชนหากไม่ได้รับความยินยอม ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิไม่

ว่าจะเป็นพนกังานบริษัทหรือบคุคลภายนอก  

3) กรณีท่ีผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่

ปลอดภยัหรืออาจเกิด ความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ทีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัทกําหนด มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจ

กําหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้อง

ร้องขอก็ได้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 
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4. การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่รับจ้างทํางาน
ให้แก่บริษัท  

 บริษัทจะไม่กระทําการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้าง หรือบคุคลอ่ืนใดที่

รับจ้างทํางานให้แก่บริษัท ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีทํางาน สัง่

พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจ้าง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอย่างไม่เป็น

ธรรมต่อบคุคลดงักลา่ว ด้วยเหตผุลที่บคุคลนัน้  

1) ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตกุารณ์หรือรายการท่ีสงสยัว่าเป็นการกระทําผิด ทจุริต ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั จรรยาบรรณ หรือหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

2) แจ้งเบาะแสให้ข้อมูล ให้ความร่วมมือ หรือให้ความช่วยเหลือไม่ว่าด้วยประการใดๆ แก่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานกํากบัดแูล เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาหรือตรวจสอบ

กรณีมีเหตุสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการ 

3) ปฏิเสธการทจุริตคอร์รัปชนั แม้ว่าการกระทํานัน้จะทําให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ทัง้นี  ้บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับเป็นความลับ และจะไม่ เปิดเผยชื่อผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสหรือ                  

ผู้ที่ร้องเรียนต่อสาธารณชนหากไม่ได้รับความยินยอม เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีที่กฎหมายกําหนด 
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บทกําหนดโทษและการดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

บทกําหนดโทษ 

 กรณีที่ ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดการของบริษัท และระเบียบข้อบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ทัง้นี ้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาในเบือ้งต้นและสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผู้บงัคบั

บัญชีระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทัง้ระบุโทษตามความ

เหมาะสมต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหาย

เป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสงักดัได้ก็ให้นําเร่ืองเข้าสู่ฝ่ายแผนกทรัพยากรบุคคลหรือ

ฝ่ายบริหารของบริษัทเพื่อพิจารณาหาข้อสรุปและกําหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ  

1) ตกัเตือนด้วยวาจา 

2) ตกัเตือนด้วยหนงัสือ 

3) พกังานโดยตดัค่าจ้าง 

4) ลดค่าจ้างหรือลดตําแหน่ง 

5) ให้ออกโดยสมคัรใจ 

6) เลิกจ้าง 

7) ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้การดําเนินการขึน้อยู่กับความร้ายแรงของการกระทําผิด ประวัติของพนักงานในอดีต               

และองค์ประกอบแวดล้อมของเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ 
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แบบรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

 ข้าพเจ้าได้อ่านและศึกษานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของบริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) แล้ว ซึ่งข้าพเจ้ารับทราบและยอมรับ
นโยบายดังกล่าว โดยพร้อมจะนํานโยบายตลอดจนหลักการและจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีในการดําเนินงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชัน  

 ข้าพเจ้าทราบดีว่าการเพิกเฉยหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท ย่อมมีความผิดและอาจถูกพิจารณาโทษทางวินัย หรือถูกดําเนินการทาง
กฎหมาย 
  

 

 

         ลงช่ือ                                        
                 (                     ) 

                            ตําแหน่ง                                           . 
                  วันท่ี                                            
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