
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ | บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

  2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ | บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

 

สารบัญ 

    

  หน้า 

 สารจากคณะกรรมการบรษิทั 3 

 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 5 

 หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุ้นอยา่งเท่าเทยีมกนั 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

หมวดที ่3  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. ผู้มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูล 

หมวดที ่5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4. การจัดประชุมคณะกรรมการ 
5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
7. การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหาร  

6 
6 
6 
7 

8 
8 
8 
8 
9 

10 

11 
11 
11 

12 
12 
16 
18 
20 
21 
22 
22 

   

 

 



 

 

  3 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ | บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท) ตระหนักถึง
ความสําคัญสูงสุดของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีความเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่า การดําเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเข้มแข็ง จะช่วยให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สร้าง
ความไว้วางใจและความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน รวมถึงนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันเป็นปัจจัยขับเคลื่อนการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะ
ยาวของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการฉบับน้ีขึ้น โดยยึด
หลั กก าร กํ ากับดู แล กิ จก าร ท่ี ดี สํ าห รับบ ริ ษั ทจดท ะเบี ยน  พ .ศ . 2560 (Corporate 
Governance Code หรือ CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และแนวทางของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการ
สากลของ G20/OECD (G20/OECD Principles of Corporate Governance) 

 นโยบายน้ีจึงเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีต้องยึดถือสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนของบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย นําไปสู่
ความสําเร็จร่วมกันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหวังเป็นอย่างย่ิงว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะนํานโยบาย
การกํากับดูแลกิจการฉบับน้ีไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ท้ังน้ี 
เพ่ือให้การพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการดําเนินไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษัทจะติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขนโยบายน้ีให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ 

 

 

                คณะกรรมการบริษัท 

     บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
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นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาลตามความหมายของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่าง

คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน นําไปสู่ความเจริญเติบโต

และเพิ่มมูลค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนและสงัคมโดยรวมประกอบ ทัง้นี ้

การกํากบัดแูลกิจการยดึหลกัการสําคญัตามหลกัมาตรฐานสากล ดงัต่อไปนี ้

Accountability ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี 

Responsibility ความสํานึกในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ ด้วยขีดความสามารถและ

ประสิทธิภาพทีเ่พียงพอ 

Equitable Treatment การปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั 

Transparency ความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้และมีการ

เปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

Vision การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการในระยะยาวและ

สนองภารกิจโดยไม่ทําลายขีดความสามารถในระยะสัน้  ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มมูลค่าใดๆ นัน้จะต้องเป็นการเพิ่มความสามารถ

ในทกุด้านเพื่อการแข่งขนั 

Ethics การส่งเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบ

ธรุกิจ 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัทยดึถือปฏิบติัในการทําหน้าที่ของตนต่อบริษัทและต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ คณะกรรมการบริษัท

พึงตระหนกัถึงบทบาทในการเป็นตัวอย่างท่ีดี เสริมสร้าง ผลกัดนั สนบัสนุน และปลกูฝังให้บุคลากรทุกคน

ในบริษัทยึดหลักการกํากับดูแลกิจการในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถเพื่อ

เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัให้เพิ่มสงูขึน้ 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท แบ่งเนือ้หาออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 : การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
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หมวดที่ 1 สทิธขิองผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐาน

ต่างๆ ได้แก่ สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้นท่ีตนถืออยู่อย่างอิสระ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกําไรของ

บริษัทอย่างเท่าเทียม สิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ี

เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้

หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น 

การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยแต่ละ

หุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน นอกจากนี ้บริษัทยังได้

กําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นเพิ่มเติมไว้ดงันี ้

1. การประชมุผู้ถือหุ้น 
1) สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) จดัทําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของ

คณะกรรมการ รวมทัง้ข้อมลูสําคัญท่ีจําเป็นต่อการพิจารณาไว้อย่างชดัเจน โดยละเว้นการกระทํา

ใดๆ ที่เป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

3) จดัให้มีการประชุมในสถานท่ีท่ีสะดวกต่อการเดินทาง มีขนาดเพียงพอต่อการรองรับจํานวนผู้ ถือ

หุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชุม โดยละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ

การออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น  

4) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้

สิทธิดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

5) ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอํานาจให้บุคคลท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น

หรือกรรมการอิสระของบริษัทท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ รับมอบอํานาจเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดย

ใช้หนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้

ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1) จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น

ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 2 ชัว่โมง รวมทัง้จดัให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการนําเสนอ

ข้อมลู การตรวจนบัคะแนน จดัให้มีการบนัทึกเทปบรรยากาศการประชมุตัง้แต่ต้นจนจบตลอดการ

ประชมุ ทัง้นี ้เพื่อให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง และแม่นยํา 
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2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้ บริหารระดับสูง ผู้ สอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางด้าน

กฎหมายต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและรับฟัง

ความคิดเห็น ตลอดจนตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

3) ในกรณีท่ีวาระการประชมุนัน้มีการพิจารณาหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะจดั

ให้มีการเสนอชื่อและลงมติเป็นรายบคุคล 

4) จดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

พร้อมทัง้เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

5) สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงมติทุกวาระ ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

6) ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดง

ความคิดเห็นและตัง้คําถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

7) ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมภายหลงัเร่ิมการประชมุมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ 

3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชมุผู้ถือหุ้น 
1) เปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เว็บไซต์ของบริษัทก่อนเวลา 09.00 น. ในวนัทําการถดัไปนบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบ 

2) จดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยบนัทึกรายชื่อพร้อมตําแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม

และกรรมการที่ลาประชมุ รายชื่อผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน

ให้ผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ สรุปสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเสนอต่อที่ประชุม 

ประเด็นคําถาม – คําตอบ รวมทัง้บันทึกผลการลงคะแนนเสียงไว้อย่างชัดเจน โดยระบุคะแนน

เสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทกุๆ วาระท่ีต้องมีการลงคะแนนเสียง 

3) เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้นําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจว่า ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติและได้รับการปกป้องสิทธิพืน้ฐาน

อย่างเท่าเทียมกนั บริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้

1. การให้ข้อมลูก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) จดัทําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีแจ้งกําหนดการประชมุ พร้อม

ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 28 วนั  

2) ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วนั ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั 

3) ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียง

ลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนนอ้ย 

1) สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน โดยบริษัทจะ

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

2) ดําเนินการประชมุโดยเรียงลําดบัวาระการประชุมตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ไม่มี

การสลบัวาระหรือเพิ่มวาระการประชมุอ่ืน (วาระจร) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือไปจาก

ที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

กําหนดให้มีนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน

ในสว่นงานที่เก่ียวข้อง รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วนําข้อมลูภายใน

ของบริษัทไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ นอกจากนี ้กรรมการและ

ผู้ บ ริหารตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.มีหน้าท่ี ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

คณะกรรมการเป็นประจํา ทัง้นี ้นโยบายดงักล่าวให้ทุกคนในบริษัทยดึถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดและจัด

ให้มีการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ 
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4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

กําหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสีย รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง

ก่อนการพิจารณาในวาระท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ทัง้นี ้เพื่อเป็นข้อมูลใช้

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท นอกจากนี ้กรรมการและ

ผู้บริหารท่ีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกล่าว 

ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามขัน้ตอนหรือมาตรการการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัของบริษัท 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย 

ในระบบการกํากบัดแูลกิจการมีผู้สว่นได้เสียท่ีสําคญัหลายกลุ่ม ประกอบด้วย พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 

คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ตลอดจนชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้

เสียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ไม่

กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้จะสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ในการเสริมสร้างผลการดําเนินงานของบริษัทเพื่อสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับบริษัท โดยบริษัทได้

กําหนดแนวปฏิบติัที่สําคญัไว้ดงันี ้

1) จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจและประกาศใช้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัททุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยเนือ้หาภายในระบุถึงนโยบายการ

ปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ไว้อย่างชดัเจน  

2) กําหนดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดย

จะเปิดเผยกระบวนและช่องทางในเว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท  

3) กําหนดให้มีกลไกการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นเก่ียวกับ

การทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานงบการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรง 

4) กําหนดให้มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมายของผู้มีสว่นได้เสีย 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท โดยจัดให้มีการควบคุมและกําหนด

มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา และเพียงพอผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของ

บริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี เป็นต้น 

1. การเปิดเผยข้อมลู 
1) รายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิ่งแวดล้อมและสงัคมท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความเห็นชอบไว้โดยสรุป รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ พร้อมด้วย

เหตผุลไว้ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัท 

2) จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

3) จดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นี ้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล

และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละไตร

มาสได้ดีย่ิงขึน้ นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4) เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในรายงานประจําปี 

5) เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครัง้ของการ

ประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา 

6) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน รวมทัง้รูปแบบ

หรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้ให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการ

เป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

2. ผู้มีหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมูล 
1) ประธานกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ รองกรรมการผู้ จัดการ ผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลและตอบข้อซกัถามของผู้

ถือหุ้ น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ลกัษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงสร้างการถือ

หุ้น ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยการ

เปิดเผยข้อมลูของบริษัทนัน้ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา 

2) เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสมัพันธ์ทําหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และหน่วยงาน

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลบริษัทเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท และต้องมีจํานวนกรรมการที่ไม่ได้เป็น

กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดําเนิน

กิจการอยู่ 

2) คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะ

ปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้ มีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

3) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่าย

จัดการได้อย่างอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 

คน  

4) กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งได้คราวละ 3 ปี กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามา

ดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

5) กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนับจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เว้นแต่กรรมการอิสระคนใดมีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่ง

นานกว่านัน้ คณะกรรมการจะพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการราย

ดงักลา่วและชีแ้จงเหตผุลพร้อมผลการปฏิบติัหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุติั 

6) ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผู้ จัดการและไม่เป็นสมาชิกใน

คณะทํางานของฝ่ายจดัการ รวมทัง้ไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารของบริษัท  

7) ประธานกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ต้องมีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้ 

8) กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการของบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

9) ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการบริษัทในนิติ

บุคคลท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและดําเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกันกิจการของบริษัท เว้นแต่

จะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตัง้ 
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10) แต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อทําหน้าท่ีให้ คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณ ฑ์ต่างๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ควรสนับสนุนให้เลขานุการ

บริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติั

หน้าที่เลขานกุารบริษัท 

1.1. คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1.1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท รวมถึง

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

1.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนข้าราชการ ซึ่ง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

1.1.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรส

ของบุตร กรรมการรายอ่ืน ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.1.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจ

เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทํา

เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบั

สินทรัพย์หรือบริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืมคํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์

อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีก

ฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ ขออนุญาตหรือ                 
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ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี ้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียว

โยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวให้นับรวมภาระหนีท้ี่ เกิดขึน้ใน

ระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

1.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั 

ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของ

บริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

1.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท

ต่อปีจากบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า 

1.1.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท            

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมี

ข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการเพื่อเป็น

ตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

1.1.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.1.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการแสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความ

ถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายโดยไม่ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจ

บีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา 
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ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนักบัผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได้ 

ในกรณีท่ีบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดไว้ให้ดํารงแหน่งกรรมการอิสระก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มี

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในการปฏิบติัหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบบนมาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แล้วว่า การแต่งตัง้

บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดั

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ นในวาระพิจารณาแต่งตัง้

กรรมการอิสระด้วย 

 ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทําให้บุคคล

ดงักลา่วมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

 เหตุผลและความจําเป็นท่ียังคงหรือแต่งตัง้ให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคล

ดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

1.2. บทบาทและหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

1.2.1 ให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคับบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

1.2.2 จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.2.3 จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงันี ้

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ, รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจําปีของบริษัท 

 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.4 ติดตามให้มกีารปฏิบติัตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.5 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
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1.2.6 จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อยให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัทําการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

1.2.7 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี รับผิดชอบต่อ

หน่วยงานที่กํากบัดแูลตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 

1.2.8 เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้

ถือหุ้น 

1.2.9 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง

น้อย 3 คน กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชี

หรือการเงินท่ีเก่ียวข้องตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ

ความเห็นชอบ 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลมุแนวทางในการปฏิบติัหน้าที่ในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบญัชี

และเสนอค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
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6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารท่าน

อ่ืนทัง้หมดเป็นกรรมการ คณ ะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดของขอบเขตหน้าที่ดงันี ้

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และโครงสร้างองค์กร รวมทัง้

โครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทาง

เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาดเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

2) วางแผนและกําหนดธุรกิจ งบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานในสายงาน

ต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั รวมทัง้พิจารณาอนุมติั

การจัดสรรงบประมาณประจําปี การแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ต่อไป 

3) ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ 

ของบริษัทที่กําหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอือ้ต่อสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบ ติดตาม ผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี

ได้รับอนมุติั 

5) พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุติั 

6) พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงานหรือรับจ้างทําของกับบุคคลหรือหน่วยงาน

ต่างๆ 

7) มีอํานาจแต่งตัง้ ถอดถอน เจ้าหน้าท่ีของบริษัทในตําแหน่งท่ีไม่สงูกว่าตําแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการ 

8) ปฏิบติัหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไปและให้มี

อํานาจในการอนมุติัการดําเนินการทางการเงิน ดงันี ้

ก. ในกรณีท่ีกําหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีท่ีคณะกรรมการบริษัท

อนมุติัไว้แล้ว คณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการได้โดยไม่จํากดัวงเงิน 

ข. ในกรณีที่ไม่เข้าข่ายตามข้อ ก. ให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการ

ดําเนินการทางการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท โดยอํานาจอนุมัติ
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รายการดังกล่าวจะรวมถึงการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินการตามปกติ

ธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย์ถาวร 

การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทย่อย (ถ้ามี) การจดัหาวงเงินสินเชื่อหรือการ

ออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลักประกัน (ยกเว้นการให้หลักประกันตาม

โครงการที่ประมลูหรือรับจ้างทําของซึง่จะไม่จํากดัวงเงิน) การคํา้ประกนัเงินกู้หรือ

สินเชื่อแก่บริษัทย่อย (ถ้ามี) เป็นต้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของ

บริษัทมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการทางการเงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลาย

เร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

อนึ่ง การอนุมติัรายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการ

ท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ ท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่

สํานกังาน ก.ล.ต.ประกาศกําหนด) ทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น

การอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ประกาศ

กําหนดขอบเขตไว้อย่างชดัเจน 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทัศน์

และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น 

2) ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3) ติดตามและดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดําเนินกรณีมีการชีเ้บาะแส 

4) กํากับดูแลให้การดําเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาวซึ่งครอบคลุมแผนการพัฒนาพนักงาน

และความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan) 

5) จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรและให้ความเห็นในนโยบาย

ดังกล่าว ทัง้นี ้ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําอย่างน้อย              

ปีละ 1 ครัง้ 

6) สง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการ

ติดตามและดแูลให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักลา่วอย่างจริงจงั 
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7) พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ รวมทัง้กํากับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ

รายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

8) จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบติัตามกฎ 

ระเบียบ และนโยบาย มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการสอบทาน

ระบบการควบคุมดงักล่าว โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีติดตามดแูลอย่างใกล้ชิด ทบทวน

ระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี  

9) กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทัง้บริษัท 

โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็น

ประจํา รวมทัง้จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินความเสี่ยงของการจัดการความเสี่ยงอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยในรายงานประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความ

เสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติทัง้หลาย 

10) ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน

ประจําปี 

11) กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียพบประเด็นที่เก่ียวข้องกับการทําผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้แจ้งเบาะแสไปยงั

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบข้อมลู หากพบว่าข้อมลูเป็นจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการแก้ไข โดยให้ประกาศช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ

เสนอข้อแนะนําไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

12) พิจารณากําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ (Delegation of Authority “DOA”) ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย รวมถึงให้มีการทบทวนอํานาจอนมุติัดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอ 

13) พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัท ได้ 

14) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบ

ระยะเวลา บญัชีของบริษัท  

15) พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ประจําปี และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มี

กําไรพอสมควรที่จะทําเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน

การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไป 

16) กําหนดให้มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการ
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บริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและ

หลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศหลกัทรัพย์ฯ 

หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทํารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงของบริษัท มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน หรือทํารายการสําคัญอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างย่ิง กรรมการหรือ

บุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้บริษัทย่อยปฏิบติัตามกลไกกํากบัดแูลเก่ียวกบัรายการ

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้รายการท่ีสําคัญซึ่งบริษัท

กําหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกบัการทํารายการใน

หลกัเกณฑ์ลกัษณะและขนาดเดียวกนักับที่บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณี 

17) พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกําหนดใช้

นโยบายการควบคมุและกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทย่อยตามท่ีกําหนดในประกาศ ทจ. 39/2559 

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมใน

ภายหลงั) 

18) พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดตามความ

เหมาะสม และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ ตลอดจนพิจารณากําหนดค่าตอบแทนตามงบประมาณท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่

เกินกว่าจํานวนรวมที่ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น) 

19) กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจกรรมของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ

กําหนด 

20) ประเมินผลการทํางานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการทํางานของกรรมการรายบคุคล 

เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใช้

ในการพฒันาและ ปรับปรุงการปฏิบติังานในด้านต่าง ๆ ได้ 

4. การจัดประชมุคณะกรรมการ 

1) จดัให้มีกําหนดการประชุมและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้ง

ให้กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วม

ประชมุได้ทกุครัง้  
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2) จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติม

ได้หากจําเป็น 

3) กรรมการผู้ จัดการ ผู้ บริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท ร่วมกันกําหนดวาระท่ีจะนําเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการ แล้วเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาเพื่อให้แน่ใจได้ว่าได้ระบุเร่ืองสําคญั

ไว้ในวาระการประชุมแล้ว นอกจากนี ้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการกําหนด

เป็นวาระการประชมุเพิ่มเติมได้ผ่านเลขานกุารบริษัท 

4) เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่

กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษา

ข้อมลูได้อย่างเพียงพอ 

5) กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ หากกรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ใน

ครัง้ใดให้แจ้งเลขานกุารบริษัททราบ 

6) ในการดําเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้ฝ่ายจดัการนําเสนอ

เร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายให้ความเห็นได้อย่างเต็มที่ พร้อมกบัการใช้ดลุยพินิจในการ

พิจารณาวาระต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ 

7) กรรมการสามารถขอข้อมูลท่ีจําเป็นเพิ่มเติมเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ ได้จาก

กรรมการผู้จดัการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย และในกรณีที่จําเป็นอาจจดั

ให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก 

8) คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จง

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อให้คณะกรรมการมี

โอกาสรู้จกัสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง 

9) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชมุกนัเองโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยตามความจําเป็น 

เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ  

10) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บ

รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชมุ สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประสานงานกบัผู้ที่

เก่ียวข้อง 

5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจําทุกปี 

เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี และ

แลกเปลี่ยน ความเห็นระหว่างกันของคณะกรรมการ เพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีย่ิงขึน้ ทัง้นี ้ให้รายงานผลการประเมินภาพรวมไว้ใน

รายงานประจําปี  
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6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร บริษัทจะคํานึงถึง

ความเหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส และเพียงพอ สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกันหรือเทียบเคียงกันได้ โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

นําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารจะดําเนินการโดยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร ทัง้นี  ้ให้เปิดเผยผลประเมินและค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจําปี  

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1) สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทได้เข้ารับการ

ฝึกอบรมความรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ เพื่อเป็น

การพฒันาหรือปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2) เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดเตรียมและนําส่งเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่

กรรมการใหม่ ทัง้นี ้ให้ดําเนินการก่อนท่ีกรรมการใหม่จะเข้าประชมุครัง้แรก  

3) กําหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารท่ีสําคัญ

ทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้บุคลากรท่ีมีความเป็นมือ

อาชีพ โดยบุคคลท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการจะต้องผ่านการพิจารณาแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท ส่วนตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงรายอ่ืนให้กรรมการผู้ จัดการเป็นผู้พิจารณา

แต่งตัง้ 
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