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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งมัน่สร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและยัง่ยืนให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ทัง้ในฐานะนกัลงทนุ และเจ้าของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายการจ่ายปันผล ของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้ 

1. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทกําหนดให้จ่ายเงินปันผลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในอตัรา

ประมาณร้อยละ 30  ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ) ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลง

นโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น 

เช่น ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการใช้คืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะ

ตลาดซึง่อาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจําปีดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นตามความ

เหมาะสมและความเห็นชอบของบริษัท 

2. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย 

 การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทย่อยและ/

หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทจากกําไรสทุธิ

ของบริษัทย่อย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา ได้แก่ ผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องของบริษัทย่อย การขยายธุรกิจ และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นประจําทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลงท่ีสําคญั เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์และธุรกิจของบริษัท โดยการจา่ยเงินปันผล

ของบริษัทจะต้องไม่เกินกําไรสะสมท่ีปรากฎอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ให้

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ(แล้วแต่กรณี) 

  นโยบายการจ่ายปันผลฉบบันี ้ได้รับ ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2568 เมื่อวนัท่ี 13 

พฤศจิกายน 2568 และมีผลใช้บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
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